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TRIBEUNA

El liderazgo, el trabajo en equipa, o luchar por _u__n_-‘;u_'_s_ii:!pf_s pactadas desde un principio son algunos

de los temas con los que el autor realiza uninteresante paralelismo entre 2l mundo empreasarial ¥

una de |as dltimas sgrandes produccloness de Hollvwood, que no necesita presentacion

LA EMPRESA Y EL SENOR
DE LOS ANILLOS

ANTONID SALCEDO FERNANDEZ

artlende de o analogia del 1itu-
P]n.-- resulta gue hay una mision,

Lt P e se hacen las cogas:
Hewvar &l Anille de poder al ahizmo del
nuae procede, on el Monte del Destino.
Hay una visitn que espnlea a los nue-
e protagonistas de la aventura: mans
tenar la Tierra Median libre de la ame-

«En su estructura, el

equipo que acompaiia

al Anillo se asemeja a

lo que autores como R.

Hyman denominan

del Equdpo o Compatifa del Anillo, Por
cigrto, frecuerdan que ccompaniae vie-
oo de los tdrminas latinoes eom panis,
que sipnifica I1'r,x=rs]ment|= compartie
ol peinT Lias m:sc-nas e Se juant pa-
ra compartir recurasos forman una
Compaiia, [no?

~ naza de Mordar. Finalmerte, hay unos

valores que soportan 21 viaje: la eter-

grupos de referencia,

Fuerte jerarquizacitn

na lucha entre el bien ¥ ¢l mal, Bueno,
pues va tenemos 1o primero; misidn,
visign v valores.,

En la novela de Tolkien también nos

caracterizados por Ia
prEtEHEIEII.'I de un

pafa al Anillo se asemeja a lo que au-
tores cormo B, Hyman denominan gru-
o de referencia, caracterizados por-
que pretenden la consecucldn de un

enconiramas con dparroness, con «El
marrdne diria fo, respecto al cudl al-
punos come el viejo Gandall no gule-

nhj etivo comiin
partlendu de unas.

objetive comin partiendo de unas re-
£las conoridas desds e principio. Adqui
&5 la misidn 1a gue prima ¥ leva al em-

ren nitocarlo, mientras qua otros -1a
temeridad es tan osada como la neca-

reglas conocidasy

plea de todos los recursns en nuestras
manos haeis o punto concrelo! pro.

dad- inclusa Lo vreclaman para si, ca-
=0 de Boromir, el puerrero venido de
Gandor, El mochuelo esta vex be ha o
idw al bueno ds Frodo, €]l Hobbit que pasaba por alli [MMe-
nuda responsabliidad soclal 1a suya! Tlene en sus manos
gl destino de todos. Sus sencillas cualidades le convierten
cast en un antl-hitroe lo gue leviens gue nl plptade pars
pasar desspercibido. Su aparente debilidad es, en realidad,
s fortalesa.

Grien también tiene sus momentos de gloria en la trama
e el consultor, representado én la figura del maestro El-
rond, el elfo gue cura al Hobbit, redne al Concilio ydicta 1o
que hay que hacer -aungue no sea 8] quien finalments 1o ha-
ga-, Toda vez que el anillo ha dado sefales de vida, 1a estra-
tegrin ha de ser agresiva: llevarlo hasta el territorio mismo
del enemigo v una ver alli arrojarlo al fuepo donde fue for-
jado. Pero no gueds ahi 1a cosa, en nuestro entarno apare-
CELAn NUEY0s entranties, Amenazas que entorpecetin 1o pla-
neado: Saruman el mago, con sus orcos ¥, 1os temidos jine-
tes negros, acechan, En cuanto a Galadriel, 1a sinquietantes
hechicera, e convierte en aliada de la Compania, hecho ha-

hitual también e el mundo de los negocics cuando las co--

sas plntan mal para las partes. La ofolnt ventures 2¢ con-
auma cuando entresn 8 Frodo su producto estrella o Iuz da
Edrendil. Todas estas fuerss ¢ actores determinarin ol rum-
bo de Ia Compasifa en su camino hacia el peligro. Turbio
asunto, va que en principio no hay ventaja competitiva res-
pecto & 5us BnEMipns:

Llegadas a esto punto, 1a cuestiin a plantearnos vendria
a ser=siguiendo a autores como Prahalad v Hamel- jgué
puedo hacer con los recurses ¥ capacidades de que dispon-
go realmente? Veamos con qué contamoes, -

Lo més loprado de esta primera entrega es, sin duda al-
puna, su palsanaje ¥ e Interdisciplinar de los integrantes

teger al portador del anillo, Se lidara

por ko gue se sabe hacer: Gandalf, aguil

que v mds alld ¥ mds adentro, gura ¥
opecario. A su vez, ¥ dentro de la misma Compadiia, esti el
grupo de los Hobbits cuya forma de operar se aproxima mu-
cho mis & la propia de los Hameados goipos de pertenencio:
grupas pequenos, basados en relaciones de mucha proxi-
midad personal ¥ emocional. Se rigen por normas que no
som vilidas a nivel global zino dentro de ese grupo particu-
lar. Gobierna no gquien esta preparado para elio, sine guien
la tradiclon dice que ba de goberpar, Se lidera por 1o que se
e5: Frodo Bolzon, &1 portador del anillo herededo de su tio
Bilbo. [Me slguen?

Preguntas con diflcll respuesta

Tanto los personajes como 21 escenario de El Sefor de los
Anillos reflejan los elamentos clisicos del viaje Inicidtico
agruppdos en torno & un e de sentido: el proceso de trans-
formacion del protagonista de persona normal en héroe. Ese
escenario puede ambientar también el viaje en el mundo de
los negoclos, No obstante, &n sus personajes es donde la me-
tafora entre el relato heroico ¥ la novela empresarial se an-
toja entretenida de imaginar: paArenss un momento y echen
un vistazo a su alrededor, miren In caracteristico de su Come
pafifa ¥ de la propia travectoria profesional... (Quién tiene
clara ka misidn que orienta 1o que se hace dia tras dia? jGuién
ve mas allid de la tirania del resultado a corto plaza? jEnLicn
con su ejemplo gula al equipe ¥ afronta los envites del in-
cierto mercado? Jawidn es capaz de sacrificarss en favor da
la Companiia ¥, 5i 1o bay, qué posicidn ocupa? (Ddnde se 5i-
tua Gandalf, ¥ dénde Aragorn? Por gltimao, jqué clase dz

Atransformacion se da en cada une de nosotros, protagonis.

tas andnimos de las rolactones sociales de produccion qus
AparecEn en este olro viaje?
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